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Rozdziat |

1. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony

Matoletnich
§1

Objasnienie terminéw

1. Podmiot — Organizacja Srodowiskowa Akademickiego Zwigzku Sportowego woj. Kujawsko -
Pomorskiego ul. Sw. Jézefa 19, 87-100 Torur, bedaca terenowg jednostka organizacyjng AZS
posiadajgca osobowos¢ prawna.

2. Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek
kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz i stazysta, praktykant.

3. Kierownictwo Podmiotu - Zarzad Klubu - organ wykonawczy podmiotu, ktdry zgodnie z
obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach Podmiotu.

4. Dziecko — matoletni® oraz kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia?.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - zachowanie, ktére moze stanowic¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego =zaniedbywanie. Kazde zamierzone Iub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktdcajq ich optymalny rozwéj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

! Matoletni — osoba, ktdra nie osiggneta pelnoletniosci, czyli osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia oraz kobieta
do ukonczenia 16. roku zycia, ktora zawarla zwigzek malzenski za zgoda sadu rodzinnego zgodnie z art. 10 § 2
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
2 Osoba, ktora nie ukonczyla 18. roku Zycia — osoba, ktéra przed ukonczeniem 18. roku zycia uzyskata
petnoletnios$¢ przez zawarcie matzenstwa zgodnie z art. 10 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Rozwigzanie
to jest podyktowane checig zapewnienia jak najwigkszej liczbie dzieci ochrony przed krzywdzeniem.
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a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. Sg to takze kary fizyczne takie
jak dtugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z
celu sportowego, a stosowanych w celach dyscyplinujgcych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do
aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznienie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjgtkowe i
kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicdw, opiekundw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdb funkcjonowania,
w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego
i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci positkdw
adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na
regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak
odpowiednich  ubran, butéw, okularéow sportowych etc.), podstawowe;j
i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych), szczepien,
dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dbatosci
o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczeristwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywnos$é seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o
tresci  seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie
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w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw
i wizerunku, skfanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie
w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposdb seksualny czy stosunek seksualny.
Jest to takze seksualizacja zawodnikéw
i zawodniczek polegajgca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyjgé réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundéw.

e) Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy  ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komérkowych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$é¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw
os$mieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami
i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

f) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - cztonek personelu wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw
ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnos¢.

g) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — cztonek personelu wyznaczony
przez kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.
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h) Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

i) Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o
zgtoszeniu ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

j) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko, wizerunek.

l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

1. Nadzér nad prawidtowym Marek Karpinski

stosowaniem standardow i ich

aktualnoscig - osoba Prezes AZS O5. Woj.

odpowiedzialna za polityke Kujawsko - 600 704 108
.. Pomorskiego
ochrony dzieci
2. Przyjmowanie zgtoszen Oliwia Matuszewska
i uruchamianie interwencji - Sekretarz AZS 0OS
L. o 669 393 831
osoba odpowiedzialna woj. Kujawsko -
za prowadzenie interwencji Pomorskiego
3. Opracowanie planu wsparcia Oliwia Matuszewska
i Jego monitorowanie - osoba Sekretarz AZS 0OS
669 393 831

odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia

woj. Kujawsko -
Pomorskiego

Rozdziat Il
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2. Zasady bezpiecznych relacji

§2

Zasady ogolne

1. Personel znaistosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Podmiocie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg caty personel Podmiotu, a takze
kazdg dorostg osobe majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Podmiotu, jezeli
ten kontakt odbywa sie za zgodg Podmiotu lub na jej terenie.

3. Wszelkie czynnosci odnoszgce sie do dziecka sg dokonywane w mysl zasady dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

4. Personel ma obowigzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia znajdujgcym
sie w Zatgczniku nr 10, ktore po podpisaniu jest dotgczane
i przechowywane w aktach osobowych personelu, a w przypadku ich braku dofaczane do
dokumentdéw regulujacych wykonywanie pracy na rzecz Podmiotu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

§3

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a. dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

b. utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta relacja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

c. zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.
stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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2. Personel podczas zaje¢ z dzieémi:

a. aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b. stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu,
nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji,

e. nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie.

f. zwraca sie do dziecka po imieniu (nie zas po nazwisku czy numerze na koszulce), chyba ze
dziecko zgtosi inne potrzeby.

3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:

a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

c. ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

d. zachowywanie sie z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim
w sposdb niestosowny, czyli:

1) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,

2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, napojéw
energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez nie uzywanie ich w obecnosci
dzieci,

5) przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentow od dziecka i/lub rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.
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§4

Kontakt fizyczny z dzieckiem.

1. Cztonkowi personelu nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajgce charakteru treningu sportowego.

2. W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazddéw dtuzszy niz jednodniowy niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez cztonka
personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ogranicza¢ sie wytacznie do celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

3. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

4. Cztonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego indywidualizacje, co
oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego, cztonkowie personelu zawsze powinni kierowaé sie profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

7. Wykonanie przez personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, wymaga
zastosowanie jedynie niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢ udziat innej osoby
w czynnosciach pielegnacyjnych.

8. Cztonek personelu jest zobowigzany do:

a. powiadomienia innych uczestnikéw zaje¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywad wraz
z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych.

b. poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow cztonka personelu lub innej osoby, mogg o tym powiedziec
wskazanemu cztonkowi personelu i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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c. wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposéb, aby zawsze byt przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatarh wobec dzieci.

d. zachowania szczegdlnej ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji, jezeli byt
swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie
zaje¢ prowadzonych przez Podmiot.

§5

Kontakty poza godzinami zajec.

1. Kontakt personelu z dziecmi powinien odbywaé wytgcznie w godzinach pracy/ zajec
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

2. W zakresie relacji z dzieémi zabronione jest:

a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.

c. kontaktéw z dzieémi za posrednictwem srodkéw technicznych stuzgcych do komunikowania
sie na odlegtosé (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacjg zajec.

d. nawigzywanie kontaktéw poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej kolejnosci cztonek
personelu powinien skontaktowac sie z opiekunami dziecka a witasciwg formg komunikacji sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzieémi za pomocg komunikatoréw wymaga obecnosci w grupie opiekunow dziecka
chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§6

Zagadnienia ogodlne

1. Personel jest zobowigzany zna¢ i monitorowad stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—
dziecko ustalone w Podmiocie.

2. Dzieci biorgce udziat w aktywnosciach realizowanych przez Podmiot sg zobowigzane zapoznaé sie
i stosowac zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

§7

Zasady komunikacji pomiedzy dzieémi.

1. Kolezankiikolegéw nalezy traktowaé z szacunkiem, czyli:
a. stucha¢, gdy méwig i nie przerwac im,
b. pamietac, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wtasnego zdania, swoich mysli
i przekonan, o ile nie naruszajg débr osobistych innych osdb.
c. jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwa¢ taka zabawe.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzie¢mi:
a. uzywanie niecenzuralnych stéw, gestdw czy zardw,
b. czynienie obrazliwych uwag,
obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informacji, ktére mogtyby
sprawic przykrosc innej osobie,
d. osSmieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu, niepetnosprawnosci,
religii, pochodzenia czy koloru skéry,
e. zawstydzanie,
f. namawianie innych do krzywdzenia
g. zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie celowo pomijani lub
izolowani,
h. wypowiadanie sie sposdéb majgcy na celu obrazenie/wysmianie opiekundw innych dzieci.
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3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie krzywda, lecz trzeba
poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osobe dorostg, celem powiadomienia odpowiednich
stuzb.

§8

Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi.

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:

a. szturchanie, popychanie, bicie.
naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.
dotykanie innego dziecka w sposdb, ktdry mogtby zostaé¢ uznany za nieprzyzwoity albo
niestosowny.

d. naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy
(np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

e. narazanie innych oséb na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie regulaminéw zajeé,
imprezy, obiektu.

f. nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

g. przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachecanie innych do ich
zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

a. stara¢ sie rozwigzaé¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoi¢ sie
i wyciszy¢.

b. powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest przyczyng
nieporozumienia.

¢. wystuchac drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona oczekuja.
wymysli¢ satysfakcjonujgce rozwigzanie dla obu stron.
poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie rozwigzad konfliktu.
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§9

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie
Standardow Ochrony Matoletnich i ich realizacje.

1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a. dbanie i tworzenie bezpiecznego srodowiska w Podmiocie;

b. wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za wdrozenie Standardéw oraz realizacje standardéw
ochrony dzieci, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych
z realizacjg standardéw ochrony dzieci, okreslenie zasad wspétpracy personelu.

c. zapewnienia szkolen specjalistycznych z zakresu psychologicznych i prawnych aspektéw
krzywdzenia dzieci i realizacji Standardéw dla personelu, w tym oséb nowo zatrudnianych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowigzana do:

a. dbatosci o udostepnienie Standaréw Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Podmiotu;

b. przygotowania personelu do stosowania Standaréw przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian Standaréw Ochrony Matoletnich;

c. koordynowania dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

d. wspdipracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standaréw Ochrony
Matoletnich;

e. prowadzenia ewidencji cztonkdow personelu, ktérzy zapoznali sie z Standardami Ochrony
Matoletnich  przed  przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w Standardach;

f. przegladu Standaréw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspotpracy z Kierownictwem
Podmiotu, personelem, dzie¢mi i ich opiekunami;

g. monitorowania realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,
planowanie ewaluacji Standaréw Ochrony Matoletnich i ich aktualizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen jest zobowigzana do:

a. przyjecia zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b. przyjecia zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,

C. przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d. przekazania zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
kierownictwu Podmiotu lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie matoletniego -
niezwtoczne poinformowanie Policji;

4. Osoba odpowiedzialnej za prowadzenie interwenc;ji jest zobowigzana do:
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a. dokumentowania zgtoszen,, weryfikacji oraz informowania Kierownictwa Podmiotu
o wynikach poczynionych ustalen;

b. zawiadomienie sgdu opiekuniczego;

c. ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

d. prowadzenia rejestru interwencji.

e. archiwizowania dokumentacji zwigzanej z interwencja.

5. Osoba odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku jest zobowigzana do:

a. opracowania planu wsparcia dziecka uwzgledniajgcego wspotprace z psychologiem
i opiekunem dziecka;

b. wsparcia dziecka wg nastepujgcych zasad:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w tym odizolowanie Zrédet krzywdzenia,

2) zadbanie o dobrostan dziecka, zajecie sie biezgcymi potrzebami (potrzeby
fizjologiczne);

3) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych;

4) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowanie jego samopoczuciem,
wsparcie w powrocie do aktywnosci;

5) skierowania dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(poradnie  psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne
organizacje pozarzagdowe);

€. monitorowania wsparcia udzielanego dziecku;
modyfikacji planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

§10

Obowigzki Podmiotu podczas organizacji zaje¢ sportowych, zawodow sportowych i
zgrupowan sportowych.

1. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do ustalenia zasad wspdtpracy z ustugodawcami w
ramach organizowanych zajeé sportowych, zawoddéw sportowych i zgrupowan sportowych. Zasady
wspotpracy okreslaja: status organizatora danego projektu, podziat personelu na zatrudniany przez
Podmiot oraz personelu ustugodawcy, katalog oséb/ stanowisk, ktére majg kontakt z matoletnimi.

2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:
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a. weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzagdcéw obiektow, na
ktdrych organizuje swoje dziatania.
b. weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez podmioty swiadczace ustugi
na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wigzg sie one z kontaktem personelu ustugodawcy z
dzieémi (np. ustugi medyczne, trenerskie, sedziowie delegowani przez polskie/ okregowe
zwigzki sportowe).
3. Ustugodawcy swiadczgace ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjagtkiem zarzagdcéw obiektéw, zobowigzani
sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami.

§11

Szkolenia dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Kierownictwo Podmiotu zabezpiecza szkolenia specjalistyczne z  psychologicznych
i prawnych aspektéw krzywdzenia matoletnich oraz wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Podmiot zaznajamia dzieci oraz ich opiekundéw z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich poprzez
ich umieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz siedzibie Podmiotu.

7. Szkolenia personelu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Przeszkolenie nowych cztonkéw
personelu odbywa sie przed przystgpieniem do pracy z dzieémi.

Rozdziat Il

3. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczennstwa dziecka.

§12

Zasady ogolne

1. Procedura interwencji uzalezniona jest od form kwalifikacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
oraz podmiotéw, okreslonych w ust. 2 i 3.
2. Ustala sie nastepujaca kwalifikacje typdw zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. inna forma krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie),
c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).
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3. Ustala sie nastepujacg kwalifikacje oséb zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci:

a. osoby doroste (personel, osoby trzecie)
b. opiekunowie dzieci,
c. inne dziecko.

4. Cztonek personelu posiadajgcy informacje (niezaleznie od jej zrédta) podejrzenie o tym, ze
dziecko jest krzywdzone ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
moze mieé forme pisemng lub mailowa.

5. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwtocznie powiadamia Kierownictwo
Podmiotu o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

6. Do udziatu w interwencji mozna witgczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:

a. rozpoznac typ zagrozenia bezpieczenstwa, o ktdrym mowa w ust. 2.

b. ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, w
tym przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi, ich opiekunami i osobg, ktérej dotyczy
interwencja.

c. niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) w przypadku podejrzenia, ze zycie
dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu.

d. poinformowac opiekundw dziecka o obowigzku i zamiarze zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratora/Policji/sgdu rodzinno-
opiekunczego lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej), w przypadku gdy zachowanie
wypetnia znamiona przestepstwa.

e. ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/Policji.
(zatacznik nr 6)
udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji na zgdanie instytucji panstwowych.

g. sporzadzi¢ Karte Interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standarddéw.

h. poinformowac opiekunéw dziecka na piSmie w przypadku niepotwierdzenia zagrozenia
bezpieczenstwa, w sytuacji gdy to opiekunowi dziecka zgtosili zagrozenie
bezpieczenstwa.

8. Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigt informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania poufnosci,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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§13

Krzywdzenie dziecka przez osobe dorosty (cztonka personelu lub osobe trzecig)

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

2. W przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie sg zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za  prowadzenie interwencji  sporzadza  wniosek o  wglad
w sytuacje rodziny (zatacznik nr 7), ktdry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

3. Zgtoszenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka przez cztonka personelu powoduje
natychmiastowe odsuniecie od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy w ramach procedury wewngatrz Podmiotu lub w
postepowaniu karnym. Decyzje w przedmiotowe]j sprawie podejmuje Kierownictwo Podmiotu
po otrzymaniu informacji od osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

4. Zaistnienie znamion przestepstwa, powoduje, ze osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
interwencji oczekuje na ustalenia organdw Scigania, powstrzymujac sie od dalszego wyjasniania
sprawy, przekazujgc informacje osobe odpowiedzialnej za opracowanie planu wsparcia.

5. W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna samodzielnie zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
dziecko, osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkéw zdarzenia.

6. Krzywdzenie dziecka, niebedace przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby dorostej
niebedacej personelem Podmiotu (np. inny rodzic) skutkuje rozpoczeciem interwencji, zas po
jej zakonczeniu i stwierdzeniu krzywdzenia zastosowaniu $rodkéw majacych na celu
odizolowanie sprawcy od dziecka, w tym wyciggniecie konsekwencji wynikajgcych ze Statutu
Podmiotu.

7. Krzywdzenie dziecka, niebedgce przestepstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby dorostej
niebedgcej personelem Podmiotu, zas bedacej personelem innego pracodawcy Swiadczacego
na rzecz Podmiotu ustugi (np. opieka medyczna, ochrona, obstuga techniczna, ustugi trenerskie)
skutkuje rozpoczeciem interwencji i przekazaniem informacji do Ustugodawcy. Ustugodawca
zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania w celu wyciggniecia konsekwencji
stuzbowych wobec swojego pracownika. Po zakonczeniu interwencji i stwierdzeniu
krzywdzenia osoba ta nie moze by¢ gronie personelu $wiadczgcego ustugi na rzecz Podmiotu.
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§14

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. Zgtoszenie krzywdzenie dziecka przez opiekuna dziecka po za zajeciami organizowanymi przez
Podmiot obliguje osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do przeprowadzenia
rozmowy z dzieckiem w obecnosci psychologa i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza interwencje zgodnie z § 12.

2. Stwierdzenie innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa ze strony opiekunéw lub
innych domownikdéw obliguje osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do:

a) zawiadomienia funkcjonariuszy Policji celem wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”,
gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa.

b) wystgpienia do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o
wglad w sytuacje rodziny, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko
doswiadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposéb nieprawidtowe (np. rodzice
sg niewydolni wychowawczo).

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedgcym osobg stosujgcg przemoc, ktéremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§15

Krzywdzenie rowiesnicze

1. Zaistnienie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na zajeciach
organizowanych przez Podmiot obliguje osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji do
przeprowadza rozmowy zaréwno z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, jak i z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te powinny
by¢ przeprowadzane osobno. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
interwencje zgodnie z § 12. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielnie
karty interwencji.

2. W trakcie rozmoéw z osobami wskazanymi w pkt. 1, nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, podczas dziatan i rozmoéw dotyczacych dziecka
krzywdzacego, ustala czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
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doswiadcza przemocy lub innych form krzywdzenia ze strony swoich rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci, ktére to dziatania mogg by¢ przyczyng zachowa¢ wobec innych dzieci.

4. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan dziatania, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

5. Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan wsparcia, wiaczajagc w ten plan
sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowigzana:

a. sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego,
w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji

b. poinformowaé wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub Policje poprzez pisemne oswiadczenie,
jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny.

c. poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie, jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo.

§16

Plan wsparcia

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby odpowiedzialnej
za interwencje jest zobowigzana do opracowanie planu wsparcia dla dziecka poddawanego
krzywdzeniu.

2. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia,

b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspdlnie z opiekunami dziecka i omdwiony
z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko, wéwczas plan nalezy
opracowac w porozumieniu z drugim opiekunem.

4. Planu wsparcia powinien uwzglednia¢ mozliwosci korzystania z zasobdw Podmiotu, ale takze
dostepnych placowek specjalistycznych.
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5. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowigzana do statego monitorowania
realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niz raz na miesigc.

Rozdziat Il

4. Rekrutacja personelu

§17

1. Przed powierzeniem wykonywania pracy/ zadan polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada kompetencje do pracy z
dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego bezpieczeristwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

1. dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2. informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia;

3. informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Przed nawigzaniem wspdtpracy z dang osobg, Kierownictwo Podmiotu ma obowigzek sprawdzi¢
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych cztonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Podmiotowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Podmiotowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Kierownictwu Podmiotu informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
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6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Kierownictwu Podmiotu oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé nastepujgce
oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Podmiotu i zobowigzaniu
do ich przestrzegania — Zatacznik nr 10;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska — Zatgcznik nr 9.

c) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych) — Zatgcznik nr 8.

10. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku dotgczone
do umowy cywilnoprawne;j.

11. Personel ustugodawcdw, swiadczacych ustugi na rzecz Podmiotu zobowigzany jest do stosowania
niniejszych standardéw zgodnie z § 10, przy jednoczesnym obowigzku posiadania standardéw
ochrony matoletnich przez ustugodawce.

12. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego
w ust. 9 uniemozliwia dopuszczenie tej osoby do pracy z dzie¢mi.
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Rozdziat IV

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18

1. Podmiot zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

2. Cztonkostwo w Akademickim Zwigzku Sportowym uzaleznione jest od podpisania oswiadczenia
o0 zgodzie na wykonane i opublikowane zdjecie/nagranie zawierajgce wizerunek dziecka.

3. W przypadku zaje¢ organizowanych przez Podmiot dla oséb niebedacych jego cztonkami,
wykorzystywanie wizerunku dziecka jest uzaleznione od podpisania oswiadczenia o zgodzie na
wykonane i opublikowane zdjecie/nagranie zawierajgce wizerunek dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza sportowa, trening, zgoda opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

5. Pisemna zgoda opiekuna dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 powinna zawierac¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Zgoda moze by¢ wyrazona ustnie podczas zaje¢/ zawodow.

6. Podmiot przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci tj.:

a. nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych.

b. Podmiot nie wyraza zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdéw dzieci.

7. Publikowane zdjecia/nagrania przedstawiajgce wizerunek dzieci nie sg podpisywane
informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.

8. Podmiot dazy do zmniejszenia i wyeliminowania ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujgcych regut:

a. dzieci, ktérych wizerunek jest utrwalony na nagraniu/zdjeciu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
g0 w negatywnym Swietle;

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Wszelkie podejrzenie i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy zgtaszac osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
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10. Jezeli podczas organizowanych przez Podmiot wydarzen opiekunowie dzieci lub inni uczestnicy
rejestrujg wizerunku dzieci do prywatnego uzytku, informujg wéwczas dzieci i ich opiekundw,
wystepujac o zgode na publikacje takich zdjeé/ nagran.

11. Personelowi nie wolno kontaktowac przedstawicieli mediéw z dzieémi ani przekazywac
mediom kontaktu do opiekundéw dzieci bez zgody opiekunéw dzieci.

Rozdziat V

6. Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

1. Podmiot nie zapewnia wtasnego dostepu do Internetu podczas prowadzonych zajeé. Zasady
dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci okresla kazdorazowo
personel.

2. Cztonek personelu pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z
Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach organizowanych przez Podmiot, w
szczegoblnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub
innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposdb sprzeczny z godnoscig
dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidéw
spotecznosciowych.

Rozdziat VI

7. Ewaluacja Standardéw Ochrony Matoletnich
§20

1. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przeprowadza wsrdd personelu oraz
opiekundéw i ich dzieci raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom znajomosci
i przestrzegania Standardow, w ktérej mozliwe jest takze zgtaszanie potrzeby wprowadzenia
zmian do tresci Standarddw. Ankietg nalezy obja¢ nie mnie niz 10% personelu i nie mniej niz 5%
statych uczestnikow zajec.

2. Wzér ankiety stanowi Zatgczniki nr 4 5.

3. Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnosci Standardéw z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi, Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci, sporzadza raport, ktéry nastepnie
przekazuje Kierownictwu Podmiotu. Raport powinien zawiera¢ propozycje ewentualne zmian
Standardéw.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony dzieci
jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci zleca przeprowadzenie
szkolenia dla personelu, czesciej niz okreslono w § 9 ust. 3.
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5. Zmiana Standarddw wymaga przeprowadzenia specjalistycznego szkolenia personelu
z zakresu wprowadzonych zmian z perspektywy dotychczasowej praktyki ich stosowania.

Rozdziat VIl

8. Udostepnienie Standardow
§21

Ogtoszenie Standarddéw Ochrony Matoletnich, a takze ich aktualizacji, nastepuje w sposdb dostepny
dla personelu, dzieci i ich opiekunbw oraz innych zainteresowanych  0sdb,
W nastepujgcy sposob:

a. dla cztonkéw personelu — poprzez rozestanie tekstu drogg elektroniczng na e-mail,
zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostepnieniu do wgladu
w siedzibie Podmiotu;

b. dla opiekunéw dzieci — poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz
udostepnieniu do wgladu w siedzibie Podmiotu;

c. dla dzieci - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostepnieniu do
wgladu w siedzibie Podmiotu skréconej wersji Standarddéw;

d. dla pozostatych oséb, w tym ustugodawcdéw — poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Podmiotu oraz udostepnieniu do wgladu w siedzibie Podmiotu;

Rozdziat VIl
9. Postanowienia koncowe

§22

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 r.
Kierownictwo Podmiotu jest zobowigzane do:

a. weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez zarzagdcow obiektéw, na
ktdrych organizuje swoje dziatania.

b. weryfikacji posiadania standardéw ochrony matoletnich przez podmioty swiadczace
ustugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdyz wigzg sie one z kontaktem personelu
ustugodawcy z dzie¢mi.

3. Ustugodawcy s$wiadczace ustugi na rzecz Podmiotu, z wyjgtkiem zarzadcow obiektow,
zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami.
4. Polityka w wersji skréconej dla dzieci stanowi Zatgcznik nr 1.
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Zatacznik nr 1.

10. Skrocona wersja standardow, przeznaczona dla matoletnich, zawierajgca informacje
istotne dla matoletnich.
§1

1. Standardy ochrony matoletnich stuzg ochronie przed krzywdzeniem ze strony personelu
i rowiesnikdw, ale maja takze na celu udzielenie pomocy w przypadku krzywdzenia przez rodzicéw/
opiekundw (przemoc domowa).

2. Krzywdzenie dziecka to zachowanie, ktdre moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5
podstawowych form krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. S3 to takze kary fizyczne takie
jak dtugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z
celu sportowego, a stosowanych w celach dyscyplinujgcych.

b. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliccamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do
aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznienie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

c. Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe i
kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
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rodzicow, opiekundéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania,
w ktéorym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego
i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartoSci positkdw
adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na
regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak
odpowiednich  ubran, butéw, okularéw sportowych etc.), podstawowej
i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych), szczepien,
dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dbatosci
o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczeristwa emocjonalnego.

d. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o
tresci  seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw
i wizerunku, sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie
w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny czy stosunek seksualny.
Jest to takze seksualizacja zawodnikéw
i zawodniczek polegajaca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZ stopied rozwoju pozostajag w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyjgé réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

e. Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
roznych  form przemocy ze  strony  rowiesnikdw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komérkowych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
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(intencjonalnosc), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéow
oS$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réowiesnika, przemoc uwarunkowang
normami

i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

§2

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowigzany do:

a. dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

b. utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta relacja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

c. zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

d. stuchania dziecii udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

2. Personel podczas zaje¢ z dzie¢mi:

a. aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b. stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu,

d. nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy
zawoddéw w przypadku kontuzji,

e. nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie.
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f. zwraca sie do dziecka po imieniu, nie zas po nazwisku czy numerze na koszulce.
3. W zakresie relacji personelu z dzie¢mi zabronione jest:

a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

c. ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

d. zachowywanie sie z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim
w sposdb niestosowny, czyli:

1) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,

2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, ponizanie, upokarzanie),

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywac ich w obecnosci dzieci,

5) przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéow
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

§3

Kontakt fizyczny z dzieckiem.

1. Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny, w tym takze angazowad sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajace charakteru treningu sportowego.

2. W ramach organizowanych przez Podmiot zgrupowan sportowych, niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez cztonka personelu w
pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ograniczac sie wytgcznie do celdw mieszczacych sie w
zakresie obowigzkéw personelu.

3. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorych fizycznych kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
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b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

4. Cztonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego indywidualizacje, co
oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego, cztonkowie personelu zawsze powinni kierowaé sie profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczgce dziecka nalezy poinformowad je o tym i starac sie braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

7. Wykonanie przez personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, wymaga
zastosowanie jedynie niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w  ubieraniu, rozbieraniu,  jedzeniu myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢ udziat innej osoby
w czynnosciach pielegnacyjnych.

8. Cztonek personelu jest zobowigzany do:

a. powiadomienia innych uczestnikdéw zaje¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz
z dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych.

b. poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow cztonka personelu lub innej osoby, mogg o tym powiedzieé
wskazanemu cztonkowi personelu i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

c. wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposodb, aby zawsze byt przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatan wobec dzieci.

d. zachowania szczegdlnej ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiednie] interwencji, jezeli byt
Swiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie
zajeé prowadzonych przez Podmiot.

§4

Kontakty poza godzinami zaje¢.
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1. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac¢ wytgcznie w godzinach pracy/ zajeé
i dotyczyc¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

2. W zakresie relacji z dzieémi zabronione jest:

a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

b. spotykac sie z dzieémi poza godzinami pracy/ zajec.

c. kontaktéw z dzieémi za posrednictwem srodkéw technicznych stuzgcych do komunikowania
sie na odlegtos¢ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacjg zajec.

d. nawigzywanie kontaktdw poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

3. W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej kolejnosci cztonek
personelu powinien skontaktowaé sie z opiekunami dziecka a wtasciwg formg komunikacji sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

4. Kontakt z dzieémi za pomocg komunikatoréw wymaga obecnosci w grupie opiekundow dziecka
chyba, ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
§5
Zasady komunikacji pomiedzy dzieémi.

1. Kolezankiikolegéw nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:
a. stuchaé, gdy méwig i nie przerwad im,
b. pamietac, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wiasnego zdania, swoich
mysli i przekonan, o ile nie naruszajg débr osobistych innych osdb.
c. jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac taka zabawe.
2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieémi:
a. uzywanie niecenzuralnych stow, gestow czy zarow,
b. czynienie obrazliwych uwag,
c. obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informacji, ktére
mogtyby sprawié przykros$¢ innej osobie,
d. oSmieszanie i wysmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu,
niepetnosprawnosci, religii, pochodzenia czy koloru skory,
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h.

zawstydzanie,

namawianie innych do krzywdzenia

zachowanie wobec innych, poprzez ktére kolezanki/koledzy czuliby sie celowo pomijani lub
izolowani,

wypowiadanie sie sposdb majacy na celu obrazenie/wysmianie opiekundw innych dzieci.

3. Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie krzywda, lecz trzeba
poinformowac o tej sytuacji personel lub inng osobe dorosty, celem powiadomienia odpowiednich
stuzb.

§6

Kontakt fizyczny pomiedzy dzie¢mi.

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:

a.
b.

szturchanie, popychanie, bicie.

naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.

dotykanie innego dziecka w sposdb, ktéry modgtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity albo
niestosowny.

naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy (np. telefon,
tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

narazanie innych osdb na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie regulamindw zajec,
imprezy, obiektu.

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachecanie innych do ich
zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

stara¢ sie rozwigza¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoi¢ sie
i wyciszy¢.

powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest przyczyng
nieporozumienia.

wystuchaé drugiej osoby i ustali¢ jakie s3 jej odczucia lub czego ona oczekuja.

wymysli¢ satysfakcjonujace rozwigzanie dla obu stron.

poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie rozwigzac konfliktu.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
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AKADEMICKI ZWIAZEK SPORTOWY
ORGANIZACJA SRODOWISKOWA
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

§7

1. Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zajeé/ zgrupowan/
zawodoéw. Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci okresla
kazdorazowo personel.

2. Cztonek personelu pracujacy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z
Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie
rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po
zajeciach/ zgrupowaniach/ zawodach w sposdb sprzeczny z godnoscig dziecka, a takie
informuje dzieci o konieczno$ci rozwaznego korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Zgtaszanie niewtasciwych zachowan

§8

1. Dostrzezenie krzywdzenia, w tym takze u innych dzieci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do osoby,
ktdra odpowiada za interwencje oraz udzielenie pomocy oraz wsparcia.

2. Osoba wyznaczona z ramienia Organizacji Srodowiskowej woj. Kujawsko-Pomorskiego jest
Pani Oliwia Matuszewska - Sekretarz Klubu.
Zgtoszenia nalezy wysytac na adres e-mail: torun@azs.pl.
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